Juillet 2007
PERMANENTE/PERMANENT
SERVICE DE LA RECHERCHE 
Le bureau national du Canada du Syndicat des Métallos envisage d’embaucher une permanente ou un permanent à temps plein pour le service de la recherche du syndicat. 
Le syndicat recherche une personne ayant les qualifications suivantes :

· Diplôme universitaire en économie (ou un domaine connexe) de deuxième ou troisième cycle de préférence, et / ou
· Importante expérience en négociation collective, en particulier dans le domaine des pensions et des avantages sociaux
· Engagement envers l’amélioration de la vie des travailleuses et travailleurs 
· Excellentes compétences en communication et résolution de problèmes 
Les points suivants seraient un atout :
· Expérience de travail au sein d’une équipe dans un environnement fluide, à rythme rapide, avec un minimum de supervision 
· Aptitude à travailler dans les deux langues officielles 
Les responsabilités du poste de recherche comprennent :
· Soutien à la négociation collective 

· Fournir un soutien à la négociation collective, y compris une évaluation de l’impact économique des améliorations, une évaluation de clauses de conventions particulières (par exemple, évaluation / classification des emplois, formation) et préparation et présentation de commentaires pour arbitrages de différends.
· La candidate ou le candidat idéal possède :

· De l’expertise dans le calcul du coût des améliorations dans les conventions collectives dans le contexte de la négociation collective

· Une aptitude à travailler au sein d’une équipe dans le contexte de la négociation collective

· Financement et conception des retraites 
· Fournir un soutien à la négociation des retraites, y compris l’analyse des régimes de retraite et du financement de ces régimes, et une estimation du coût des améliorations de régimes.

· La candidate ou le candidat idéal possède :

· Une compréhension des concepts de base du financement des régimes de retraite et des régimes d’avantages sociaux ainsi que de la conception des retraites et des avantages sociaux; 
· Une aptitude à utiliser un logiciel simple pour calculer les coûts estimés des améliorations des régimes de retraite
· Une aptitude à communiquer les concepts de base du financement des régimes de retraite et d’avantages sociaux aux permanentes et permanents et aux membres des comités de négociation. 
· Une expérience en négociation collective.

· Analyse générale et analyse sectorielle 
· Produire des rapports sur les finances, la performance et la stratégie des entreprises. 
· Produire des rapports sur l’analyse de la performance et les perspectives dans divers secteurs économiques.
· La candidate ou le candidat idéal possède :
· Une compréhension des concepts de base en comptabilité, du financement des entreprises et de l’économie  
· Une aptitude à faire de la recherche sur la structure des entreprises, à évaluer les états financiers des entreprises et à analyser les plans d’affaires 
· Politique gouvernementale 

· Appuyer le syndicat dans l’analyse des politiques gouvernementales, particulièrement dans le domaine des finances publiques, des programmes du marché de la main-d’œuvre, et du commerce international

· Rédiger des ébauches de discours pour les dirigeants syndicaux
· Rédiger des ébauches de commentaires, de documents de politique et de notes d’information
· La candidate ou le candidat idéal possède :

· Une compréhension des débats sur la politique gouvernementale actuelle et de d’expérience dans l’élaboration de prescriptions de politiques de rechange selon la perspective du mouvement ouvrier canadien
· Une bonne connaissance des concepts de base de politique économique, et une aptitude à communiquer ces concepts en termes simples, faciles à comprendre, aux membres du syndicat
En tant qu’employeur souscrivant au principe de l’égalité d’accès à l’emploi, nous encourageons les femmes, les gens de couleur, les personnes handicapées et les Autochtones à présenter leur candidature. 
Il s’agit d’un poste de l’unité de négociation couvert par le syndicat des permanentes et permanents, dont la fourchette de salaire va de 76 180,06 $ jusqu’à un maximum de 98 296,85 $, plus un véhicule loué, une allocation journalière et un généreux ensemble d’avantages sociaux.

Cet emploi sera situé à Toronto et comportera des déplacements fréquents dans tout le Canada et parfois aux États-Unis. 
Les candidates et candidats doivent faire parvenir leur demande et leur curriculum vitæ au plus tard le mardi le 31 juillet à Ken Neumann, directeur national, Syndicat des Métallos, à l’adresse suivante : 234, avenue Eglinton Est, bureau 800, Toronto (Ontario)  M4P 1K7, ou les envoyer par télécopieur au (416) 487‑6235, ou à l’attention du responsable du Service de la recherche, Charles Campbell (voir ses coordonnées ci-dessous).  Les demandes seront traitées en toute confidentialité. Nous communiquerons uniquement avec les candidates et les candidats que nous voudrons interviewer.
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